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GENCLER KRiZDE YOL HARITASI iSTIYOR!

Tiirkiye’nin “Universiteli ve Yeni Mezun” insan kaynaklar1 platformu kariyerGENC’in
arastirmasina katilan her 5 mezundan 2’si egitimlerine devam etmeyi diistiniiyor.

Gengler bu ekonomik krizde issiz kalma korkusundan ytiksek lisans, dil kursu ve gesitli sertifika
programlarina ragbet ediyor. Keza Tiirkiye’de igsiz kalma korkusu yurtdisi egitim programlaria
da basvuruyu arttirdig1 gézlemlenmekte.

2009 doénemi yeni mezunlarin ortalama is ilanmna basvuru sayist 1.9. kariyerGENC Genel
Miidiirii Nurettin Ozdogan’a gdre bu rakam oldukca ¢arpici. Ozdogan, ekonomik kriz, issizlik,
isten cikartilma gibi haberlerin etkisiyle is arayan geng¢ kitlenin umudunun azaldigini soyliiyor:
“CV’sini doldurmus, kendisine uygun bir¢ok ilan olmasina ragmen yeni mezunlar basvuruda
bulunmuyor. Ekonomik kriz 2009 mezunlarmin biiyiik bir kismmi kariyer hedeflerinde
degisiklige gotiirdii. Her 10 yeni mezundan 4’i aldiklar1 egitim disinda pozisyonlara is
basvurusu yapti.”

Universite 3. ve 4. siniflarda durum nasil?

Universite 3. ve 4. sinif 8grencilerine CV konusunda ydneltilen soruda genglerin yumurta
kapiya dayandiginda CV hazirladigini ¢arpict bir sekilde gosteriyor. Her 10 gengten 7’sinin hazir
bir CV’si yok. Gengler CV hazirlamak i¢in bir nedenleri olmadigini belirterek, is aramaya
basladiklarinda hazirlayacaklarini sdyliiyor.

Ogrenciler pek seslendirmese de kariyerGENC Is Gelistirme Miidiirii Samet Ensar Sari
iniversitelerin is hayatina hazirlama noktasinda daha etkili olmasi1 gerektigini sdyliiyor ve su
verileri acikliyor: “Arastirmamiza gore her 10 gengten 4’i CV hazirlamasi noktasinda bir fikre
sahip degil. Buna ek olarak her 10 gencten 6’s1 simdiye kadar hi¢ is ya da staj aramadigini
belirtiyor. Bu rakamlar genclerin is diinyasina hazirlikta ¢ok bilingli hareket etmediklerini
gosteriyor.”

Gengler is hayatina hazirhksiz yakalaniyor!

Universiteli ve yeni mezunlara yonelik bir ise alim platformu olan kariyerGENC’in
veritabanindaki veriler iiniversiteli ve yeni mezunlarin gelecegi hakkinda Onemli ipuglar
vermekte. Yeni mezunlarin CV doluluk oranlar1 incelendiginde yapmis oldugu projeler ve
caligmalar kismindaki ortalama etkinlik sayis1 1.5 iken iiniversite 3. ve 4. siif 6grencilerinde bu
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rakam 1.8’e ¢cikmakta. Bu da gdsteriyor ki {liniversite 6grencileri goziinde sosyal aktiviteler ve
projelerin is hayat1 i¢in 6nemi her gecen y1l artmakta.

Her 10 yeni mezundan 4’ii tam anlamiyla bir staj yapmamis. Is hayatin1 hi¢ gérmemis bir
tiniversite mezunu ordusu sirketleri diisiindiiriiyor. Bu noktada iiniversitelerin kariyer merkezleri
ogrencilerini i hayatina hazirlamalari igin ¢esitli programlar hazirliyor.

Ornegin, Bahgesehir Universitesi CO-OP programi 130’un iizerinde sirketle isbirligi kurmus. Bu
sirketlerden bazilar1 iiniversitede kendi uzmanlik alaniyla ilgili ders acabiliyor. Bunun yaninda
isveren markasina dnem veren sirketler kendi sirketlerini ve sektorlerini genglere tanitmak igin
kariyer giinleri disinda ¢esitli etkinlikler hazirlamay1 planliyor.

Aynintih bilgi icin:

Samet Ensar Sari/kariyerGENC is Gelistirme Miidiirii
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