
Turuncu kravatlılarla lider şirketler kariyerGENÇ’te buluşuyor… 

İstanbul, 01/05/2009 

Üniversitelileri ve yeni mezunları iş dünyasıyla tanıştıracak Türkiye’nin üniversiteli ve yeni mezun 

insan kaynakları platformu kariyerGENC.com hizmete girdi. Ekonomik krizle iş bulma derdi daha 

da büyüyen gençler için büyük bir fırsat. 

www.kariyergenc.com, altyapısı ve içeriğiyle genç yetenekleri dünyanın ve Türkiye’nin lider 

şirketleriyle buluşturacak. Eğitimini sürdürürken ya da diplomasını alır almaz iş arayan yetenekli 

gençlerle onları arayan lider şirketlerin kullandığı insan kaynakları platformlarının dünya çapında 

pek çok örneği var. kariyerGENC.com, bu açıdan Türkiye’de büyük bir boşluğu dolduracak. 

kariyerGENC.com, bu hizmeti sunarken iş dünyasına yeni bir kavram da hediye ediyor. Artık 

‘mavi yaka’ ve ‘beyaz yaka’ kavramlarına ‘turuncu kravatlılar’ da eklenecek. kariyerGENÇ, 

logosunda taşıdığı turuncu kravatı, üniversiteli ve yeni mezun gençlerin simgesi olarak 

kullanacak.  

Üniversite ve iş hayatına hareketlilik kazandıracak bu platformu hayata geçiren kariyerGENÇ ekibi, Türkiye 

nüfusunun büyük kısmını oluşturan gençlerle lider şirketlerin doğru yerde, doğru zamanda ve doğru biçimde 

buluşması gerektiğine inanıyoruz.” diyor. kariyerGENC.com’da lider şirketlere ait staj, dönemsel, yarı zamanlı ve yeni 

mezunlara yönelik iş ilanları yer alıyor. kariyerGENC.com’a üye olan gençler bu ilanlara başvuru yapabiliyor. Bunun 

yanında şirketler de kariyerGENC.com’daki “Genç Yetenek Havuzu”ndan genç yeteneklere ulaşabiliyor.   

Sektöründe Türkiye ve dünyanın lider şirketlerinin yer aldığı kariyerGENÇ’te özellikle genç yeteneklere değer 

veren, onları geleceğin liderleri olarak gören şirketler bulunuyor. Sabancı Holding, Eczacıbaşı Holding, Vodafone, 

Henkel, Zorlu Holding kariyerGENÇ’te yer alan şirketlerden sadece birkaçı. 

kariyerGENÇ’in arkasında farklı üniversitelerde lisans ve yüksek lisans eğitimi alan 19 kişilik bir ekip var. Ekip 

üyelerinin her biri üniversitelerinin en aktif öğrencileri olarak tanınıyor. Hepsinin kariyerGENÇ projesi etrafında 

buluşturan ise geçmişte birlikte yaptıkları başarılı projeler ve öğrenci etkinlikleri. 

kariyerGENÇ ekibi, insan kaynakları platformunun daha hizmete girmeden hem genç kitleler hem de kaliteli 

eleman arayan şirketler arasında dikkat çektiğini belirtiyor. Bunu da kariyerGENÇ’in kaynağın merkezinde, yani 

üniversitelerde doğmuş bir proje olmasına bağlıyor. kariyerGENÇ ekibi, kariyerGENC.com’u ekonomik krizi gençler ve 

şirketler açısından fırsata çevirme hedefiyle kurduklarını belirterek şöyle konuşuyor: “Her gittiğimiz şirketin üst düzey 

yöneticileri bizi cesaretimizden ve girişimciliğimizden dolayı kutluyor. Sadece kutlamakla kalmayıp destek de 

oluyorlar…” 

Teknolojik olarak da birçok yeniliği barındıran kariyergenc.com gençlerin diliyle konuştuğunu hem ara 

yüzüyle hem de kendisine has araçlarıyla belli ediyor. kariyerGENC.com gençlerin sıkça şikâyet ettiği CV doldurmanın 

zorluğunu göz önünde bulundurarak; üye olan adaylara Facebook’ta profilini doldurur gibi kolaylıkta CV’sini 

oluşturabilme imkânı sunuyor. 

İletişim İçin:   
E-posta: bilgi@kariyergenc.com  
Tel: +90 – 212 245 94 45 
 
 



The Orange Ties are meeting with leading companies at 

kariyerGENÇ… 

Istanbul, 01/05/2009 

Turkey's University students and new graduated young human resources platform, 

kariyerGENC.com which will introduce university students and newly grads to the business world 

is now online. This is an amazing opportunity for the young who are facing difficulties on finding 

jobs because of financial crisis 

www.kariyergenc.com is going to connect young talents with leading companies of Turkey  and  

the world with its content and base. There are thousands of examples of human resources 

platforms which are used by the  students which continue their education or talented newly 

grads looking for a job, or the leading companies. 

kariyerGENC.com also contributes the business world by creating new term. The orange ties will 

also be used in the business world like Blue-collar and white collar. The orange ties will be a 

representative of university students and newly grads in KariyerGENC and its orange tie logo is a 

demonstration of the term presented. 

The team that created this platform which livens the university and business world claims that “we believe in 

youth, which is large proportion of Turkish population, should meet with the leading companies in right time and 

place. “ In kariyerGENC.com, There are intern, part time, periodic and full time jjob opportunities which  belong to 

lhe leading companies . The future YPs can apply to them if they enroll to kariyerGENC.com. Plus, companies can 

reach  them by using “the pool of new talents”. 

In kariyerGENC.com, there are many multi-national companies and Turkish originated  companies that set a 

high value on young talents and consider youth as their future.  Sabancı Holding, Eczacıbaşı Holding, Vodafone, 

Henkel,  and Zorlu Holding are some examples of the employers in kariyerGENC.com. 

The team works for kariyerGENC.com is composed of students who are educating in various universities. as 

undergrads or masters degree. Each member is known as one of the most popular and active students in their 

campus. Their old experiences about organizations, successful projects and student activities are the reason which 

brought them together.  

kariyerGENC team imply that the platform is noticed by both youth and companies searching young talents 

since their platform became online. The reason here is that this platform is a project born at the heart of business, 

the universities. The team determines their goal by underlining the fact that financial crisis can be turned into an 

opportunity. They also claim that " we are not only congratulated but also they supported because of our courage 

and enterpreneurship by the employers in the companies."  

kariyerGENC.com also presents innovations technologically by its interface and its tools which speaks the 

language of the youth. It also presents a step by step CV writing process just like preparing a profile on Facebook in 

order to help its members who complain about the difficulties of CV writing. 

For contact: 
E-mail: bilgi@kariyergenc.com  
Phone : +90 212 245 94 45 
 


